
 
POLITICA INTEGRATA 

DS01.01 

Rev.10 del 

20/01/2025 

Pag. 1 di 2 

 

IDENTITÀ 

In un mercato altamente competitivo è necessario avere un’identità chiara fondata su valori importanti che 

mettano insieme professionalità, responsabilità e trasparenza. 

Cereal Docks Spa ha come primo compito quello di essere profittevole per generare valore nel breve, medio e nel 

lungo periodo da distribuire agli stakeholders garantendo loro quanto promesso attraverso mission e vision in un 

contesto di valorizzazione delle persone, delle competenze e dell’ambiente, tenendo vivi il legame con la terra e 

con gli agricoltori, ed una relazione trasparente e di fiducia con clienti e fornitori.  Sostenibilità e innovazione 

rappresentano gli orientamenti strategici di fondo di Cereal Docks. Questo impegno si esprime attraverso la messa 

in campo di importanti investimenti in infrastrutture, tecnologie, processi, formazione e specializzazione delle 

risorse umane, ma anche creazione di numerose filiere nazionali dal campo al prodotto finito. I trend alimentari e 

la domanda di un’alimentazione sana e genuina impongono al settore agroindustriale di offrire all’industria di 

trasformazione e quindi ai consumatori finali prodotti che non solo rispettano i requisiti legislativi cogenti ma 

sempre più sicuri, tracciabili, sostenibili, con una qualità trasparente e certificata.  

 

QUALITÀ E SOSTENIBILITÀ ALIMENTARE 

Per rispondere a questa domanda, Cereal Docks persegue l’obiettivo di valorizzare le materie prime agricole da 

semplici commodities ad ingredients con un maggior valore aggiunto, in un contesto di qualità costante e 

garantita, e con un efficiente sistema logistico a garanzia di sicurezza, continuità e rapidità di fornitura. Nello 

specifico, l’attenzione alla qualità e della sostenibilità sono continue lungo tutto il processo produttivo estesa 

anche all’attività di trasporto interno ed esterno, garantite da rigorosi sistemi di controllo, certificate secondo 

standard nazionali ed internazionali (come GMP+, EFISC-GTP, FSSC22000, ISO 9001, ISO 22005, DTP112, DTP 030, 

VLOG, 2BSvs, DM 14/11/2019, FSA, Proterra, Europe Soya, Food Chain ID non OGM, ISO17025, KOSHER, RTRS, 

HALAL ecc.) e focalizzata sulla soddisfazione del cliente e sulla realizzazione di soluzioni di eccellenza, secondo le 

specifiche esigenze dei mercati di riferimento. L’azienda si impegna a gestire eventuali surplus di produzione di 
merce ad uso alimentare ridestinandoli, qualora idonei, al mercato zootecnico, qualora non siano idonei 
vengono destinati ad uso energetico al fine di ridurre gli impatti ambientali.  
In questo contesto e con questi principi, Cereal Docks Spa vuole implementare la sua presenza nel mercato 

nazionale e internazionale nel settore dell’agroindustria. 

Le strategie da mettere in atto per raggiungere tale obiettivo si traducono in: 

1. Efficace comunicazione 

2. Ottimizzazione dei processi e garanzie igienico-sanitarie 

3. Coinvolgimento del personale 

4. Miglioramento continuo 

5. Minor impatto ambientale 

6. Fonti di energia rinnovabili 

Gli strumenti a disposizione per la messa in pratica delle strategie sono un ambiente di lavoro idoneo, l’impiego 

di risorse umane qualificate, una rete di vendita strutturata ed impianti all’avanguardia. 

 

TUTELA DELL’AMBIENTE, DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI 

Cereal Docks S.p.A. garantisce il proprio impegno: 

- alla protezione dell'ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento, al fine di condurre le proprie 

attività in modo sostenibile, etico e responsabile; 

- ad essere conforme a tutte le leggi e alle prescrizioni applicabili in materia ambientale e per la salute e 

sicurezza dei lavoratori. 

Cereal Docks S.p.A. si fa garante che tutto il personale coinvolto nelle attività sia in ogni momento in salute e 

sicurezza e si impegna a perseguire il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione, attraverso 

l’implementazione di procedure atte a garantire l’efficace gestione dei propri aspetti ambientali significativi e dei 



 
POLITICA INTEGRATA 

DS01.01 

Rev.10 del 

20/01/2025 

Pag. 2 di 2 

 

rischi per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché la salvaguardia del patrimonio aziendale. Si impegna 

altresì affinché il sistema implementato venga costantemente monitorato e mantenga il focus sui propri obiettivi. 

Più in particolare, Cereal Docks S.p.A. si impegna a garantire che: 

- i trasferimenti di inquinanti in aria e in acqua siano contenuti nel modo più efficiente possibile; 

- gli impianti e le attrezzature a disposizione siano efficienti, sicure e corredate da informazioni complete e 

semplici da reperire; 

- gli ambienti di lavoro siano conformi e controllati rispetto alle normative antincendio; 

- le scadenze di manutenzione e controllo siano rispettate grazie a sistemi di segnalazione ed a adeguate 

istruzioni in merito; 

- i lavori affidati a terzi siano sempre gestiti in maniera puntuale, rispettando quanto previsto in merito 

dalla legislazione vigente; 

- la gestione delle sostanze chimiche sia controllata e adeguatamente accompagnata da procedure; 

- la viabilità in impianto garantisca adeguati livelli di sicurezza; 

- la dotazione di DPI al personale sia tracciabile e che gli stessi siano aggiornati e prontamente disponibili; 

- tutte le postazioni e condizioni di lavoro, anche in altezza o all’interno di spazi confinati o con sospetto 

inquinamento, siano sicure e controllate. 

Cereal Docks S.p.A. fornisce inoltre una corretta informazione sui possibili pericoli presenti sui luoghi di lavoro, 

forma tutto il personale interno ed esterno per garantire la corretta attuazione delle politiche e delle procedure 

per il corretto svolgimento delle attività e sorveglia e mette in sicurezza gli ambienti di lavoro al fine di prevenire 

trasferimenti incontrollati di inquinanti, infortuni o malattie professionali dei lavoratori. 

Infine, Cereal Docks S.p.A. si impegna a garantire la partecipazione dei lavoratori e la loro consultazione 

direttamente o per mezzo del loro rappresentante. 

Con le azioni preventive, vengono preservati l’ambiente e la salute e la sicurezza dei lavoratori, attraverso 

l’implementazione di adeguati standard di riferimento. 

 

COMUNICAZIONE 

L’azienda si impegna della corretta gestione della comunicazione sia interna, al fine di garantire l’aumento della 

consapevolezza e competenza sugli aspetti relativi alla qualità, sicurezza alimentare, sostenibilità, tutela 

dell’ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori, sia esterna al fine di rendere disponibili le informazioni 

rilevanti alle parti interessate della filiera alimentare. 

 

ALTA DIREZIONE 

L’alta direzione è responsabile e si fa promotrice nella diffusione di questa Politica impegnandosi a supportare il 

processo di sviluppo, mantenimento e miglioramento, traducendola in coerenti piani di azione verificati 

periodicamente, adottando opportuni meccanismi gestionali e operativi.  

L’alta direzione si impegna altresì formalmente affinché tale Politica venga compresa, attuata e sostenuta da tutti 

i collaboratori attraverso un programma di formazione e di promozione della cultura per la qualità, della sicurezza 

alimentare, dell’ambiente, della salute e della sicurezza dei lavoratori, sensibilizzazione aziendale. Per 

ottemperare a quanto enunciato, mette a disposizione specifiche risorse e competenze, poiché crede fermamente 

che ciò sia condizione necessaria ed indispensabile per rafforzare la propria posizione e garantire vantaggi 

competitivi duraturi e difendibili nel tempo. 

 

                La Direzione 


